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ANUNT DE RECRUTARE $1 SELECTIE PERSONAL
Proiect Cod SMIS 354086

n cadrul proiectului Cod SMIS 354086, implementat de UAT Comuna Scurtu Mare in parteneriat cu
Asociatia ,,Ai Vointa, Ai Putere”, Asociatia ,Ai Vointd, Ai Putere”, in calitate de Partener, anunta
demararea procesului de recrutare si selectie a personalului necesar desfasurarii activitatilor aflate in
responsabilitatea sa.

Persoanele selectate vor fi angajate de catre Asociatia ,,Ai Vointa, Ai Putere”, pentru
desfasurarea activitatilor prevazute in cadrul proiectului.

POSTURI DISPONIBILE

. Nr. Nr. luni . .
Functia posturl esti:ma: Salariu brut estimat

Coordonator serviciu ingrijire la domiciliu P 1 36 luni aprox. 5.027 leiflund, pentru 84 ore/luna
estimate

. . . aprox. 4.308 lei/luna/post, pentru 84 ore/luna
Asistent social P 2 36 luni estimate

ingrijitor batrani la domiciliu P 5 36 luni aprox. 4.308 lei/lund/post, pentru 84 ore/luna
estimate

) . aprox. 3.949 lei/luna, pentru 42 ore/luna
Psiholog P 1 36 luni estimate

. . aprox. 3.949 lei/luna, pentru 42 ore/luna
Terapeut ocupational P 1 36 luni estimate

Total: 10 posturi. Numarul de luni si numarul de ore/luna sunt estimative si pot varia in functie de necesitatile activitatilor
proiectului.

1. COORDONATOR SERVICIU INGRIJIRE LA DOMICILIU - 1 post
Cod COR: 112039 — Manager in servicii sociale

Numar de luni estimat 36 luni

Salariu brut estimat aprox. 5.027 lei/luna, pentru un numar estimat de 84 ore/luna

Conditii pentru ocuparea postului

o studii superioare absolvite — minimum 3 ani;

« minimum 5 ani experienta specifica in organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor sociale;
« bune abilitati de organizare, planificare, analiza si sinteza;

e capacitate de coordonare si lucru in echipa;

¢ bune abilitati de comunicare si relationare;

e cunostinte de operare PC — Word, Excel.

Atributii principale
¢ actualizeaza metodologia aplicabila activitatilor aferente subactivitatii A2.2;
« coordoneaza tehnic echipa de specialisti alocata serviciului de ingrijire la domiciliu;
e planifica, impreuna cu echipa de proiect, graficul actiunilor destinate persoanelor varstnice vulnerabile;
e asigura cadrul organizatoric necesar desfasurarii activitatilor;
* monitorizeaza implementarea actiunilor conform planificarii si cerintelor proiectului;
e monitorizeaza calitatea serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu;
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« verifica fisele si rapoartele intocmite de specialisti;

« centralizeaza datele privind participarea si gradul de satisfactie al beneficiarilor si al familiilor/apartinatorilor
acestora;

« intocmeste rapoarte de activitate privind progresul si impactul activitétilor;

e urmareste respectarea principiilor privind accesibilitatea, egalitatea de sanse, abordarea centratd pe beneficiar,
confidentialitatea si demnitatea umana;

» mediaza dificultatile sau reclamatiile aparute in cadrul serviciului;

e supervizeaza functionarea platformei web ,Reteaua comunitara de Televoluntariat si Micro-Servicii” si
coordoneaza voluntarii implicati;

e participa la intalnirile de management ale proiectului;

e indeplineste alte atributii relevante functiei ocupate.

2. ASISTENT SOCIAL - 2 posturi
Cod COR: 263501 — Asistent social

Numar de luni estimat 36 luni

Salariu brut estimat aprox. 4.308 lei/luna/post, pentru un numar estimat de 84 ore/lund/post

Conditii pentru ocuparea postului

« studii superioare absolvite ih domeniul asistentei sociale — minimum 3 ani;
e minimum 2 ani experienta specifica in domeniul protectiei sociale/serviciilor pentru persoane vulnerabile;
e empatie si capacitate de comunicare cu persoane aflate in dificultate;
e cunostinte de legislatie sociala si protectia drepturilor omului;
e capacitate de lucru in echipa multidisciplinara si de elaborare a documentatiei sociale.
Atributii principale
e evalueaza situatia sociala a persoanelor varstnice vulnerabile si redacteaza rapoartele specifice;
e participa la intocmirea Planurilor de Interventie Individualizate (PII);
« colaboreaza cu membrii echipei pentru identificarea nevoilor beneficiarilor si elaborarea solutiilor de interventie;
« desfasoara activitati in cadrul subactivitatii A2.2 cu persoanele varstnice vulnerabile si, dupa caz, cu
apartinatorii acestora;
¢ monitorizeaza progresul social al beneficiarilor si actualizeaza dosarele acestora;
¢ mentine legatura cu Coordonatorul serviciului de ingrijire la domiciliu si cu intreaga echipa de specialisti;
e participa la intalnirile de management ale proiectului;
¢ indeplineste alte atributii relevante functiei ocupate.

3. INGRIJITOR BATRANI LA DOMICILIU - 5 posturi
Cod COR: 532201 — ingrijitor batrani la domiciliu

Numar de luni estimat 36 luni

Salariu brut estimat aprox. 4.308 lei/luna/post, pentru un numar estimat de 84 ore/luna/post

Conditii pentru ocuparea postului

o studii medii absolvite;

« certificat de competente profesionale/certificat de calificare profesionala pentru ocupatia Ingrijitor batrani la
domiciliu — COR 532201;

« experienta anterioara de minimum 1 an Tn ingrijirea la domiciliu a persoanelor varstnice constituie un avantaj;

e rabdare, empatie si responsabilitate;

¢ adaptabilitate Tn raport cu nevoile beneficiarilor;
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e spirit de echipa si capacitatea de respectare a indicatiilor profesionale.
Atributii principale

e asigura confortul persoanei varstnice asistate;

e acorda sprijin pentru alimentatie si administrarea alimentelor;

e acorda ingrijire igienica persoanei asistate;

» mobilizeaza si insoteste beneficiarul;

e supravegheaza starea fizica si emotionald a persoanei varstnice vulnerabile;

e respecta si aplica prescriptiile medicale;

e acorda primul ajutor persoanei asistate, atunci cand situatia o impune;

¢ gestioneaza resursele alocate;

e completeaza fisa de ingrijire a beneficiarului;

e participa la evaluarile periodice realizate impreuna cu echipa multidisciplinara;

« ofera sprijin afectiv, incurajare si rabdare beneficiarilor;

« contribuie la mentinerea si incurajarea autonomiei persoanei varstnice;

« participa la sesiuni de formare profesionala, intalniri de echipa si instruiri;

e respecta confidentialitatea datelor beneficiarilor si ale apartinatorilor;

e respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal;

e colaboreaza cu echipa multidisciplinara pentru documentarea progresului beneficiarilor;

e mentine legatura cu Coordonatorul serviciului de ingrijire la domiciliu si cu ceilalti specialisti;

e participa la intalnirile de management ale proiectului;

« indeplineste alte atributii relevante pentru desfasurarea activitatii A2.2.

4. PSIHOLOG - 1 post
Cod COR: 263411 — Psiholog

Numar de luni estimat 36 luni

Salariu brut estimat aprox. 3.949 lei/luna, pentru un numar estimat de 42 ore/luna

Conditii pentru ocuparea postului

¢ diploma de licenta in Psihologie;

o certificat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor;

e minimum 2 ani experientd specificad in domeniul psihologiei aplicate;

e ascultare activa, empatie si rezilienta emotionala;

e capacitate de lucru in echipe multidisciplinare;

e capacitate de redactare a rapoartelor de evaluare si de participare la elaborarea planurilor de interventie.
Atributii principale

e realizeaza evaluarea initiald, intermediara si finala din punct de vedere psihologic a persoanelor varstnice

vulnerabile;

« contribuie la planificarea si adaptarea Planului de Interventie Individualizat;

e acorda suport psihologic individual la domiciliul persoanelor varstnice vulnerabile;

e participa la prevenirea si gestionarea situatiilor de criza;

e acorda consiliere psiho-emotionala pentru prevenirea epuizarii emotionale in randul familiilor/rudelor

beneficiarilor, dupa caz;

 redacteaza fise de evaluare psihologica si rapoarte de progres;

¢ asigura respectarea normelor privind protectia datelor cu caracter personal;

e colaboreaza cu echipa multidisciplinara pentru documentarea progresului beneficiarilor;

« mentine legatura cu intreaga echipa de specialisti pe perioada desfasurarii subactivitatii A2.2;

e participa la intalnirile de management ale proiectului;



MRl Cofinantat de
I Uniunea Europeana

PROGRAMUL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA 2021-2027
Fondul Social European Plus (FSE+)

¢ indeplineste alte atributii relevante functiei ocupate.

5. TERAPEUT OCUPATIONAL - 1 post
Cod COR: 263419 — Terapeut ocupational

Numar de luni estimat 36 luni

Salariu brut estimat aprox. 3.949 lei/luna, pentru un numar estimat de 42 ore/luna

Conditii pentru ocuparea postului

« diploma de licenta in terapie ocupationala sau formare echivalents;
e minimum 1 an experienta in domeniul recuperarii functionale;
e creativitate in elaborarea activitatilor terapeutice;
 adaptabilitate si capacitate de comunicare cu persoanele vérstnice si, dupa caz, cu persoane cu dizabilitati;
¢ capacitate de colaborare activa cu intreaga echipa de suport.
Atributii principale
¢ evalueaza capacitatea functionala si autonomia persoanelor varstnice vulnerabile;
e aplicd metode de terapie ocupationala pentru dezvoltarea si mentinerea abilitatilor beneficiarilor la domiciliu;
e planifica activitati manuale, creative si de autoingrijire;
e colaboreaza cu echipa pentru integrarea interventiei ocupationale in Planul de Interventie Individualizat;
¢ supravegheaza activitatile si contribuie la raportarea progresului;
e sprijina familiile/rudele beneficiarilor in mentinerea deprinderilor dobandite;
e respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal;
e colaboreaza cu echipa multidisciplinara pentru documentarea progresului beneficiarilor;
e participa la intalnirile de management ale proiectului;
¢ indeplineste alte atributii relevante functiei ocupate.

DEPUNEREA CANDIDATURILOR

Persoanele interesate care indeplinesc conditiile aferente postului pentru care doresc sa candideze sunt rugate s&
transmitd CV-ul actualizat impreuna cu documente justificative pentru educatie si experienta specifica, cu
mentionarea clara a postului pentru care aplica, la adresa de e-mail a Asociatiei ,Ai Vointa, Ai Putere”.

Angajator Asociatia ,Ai Vointa, Ai Putere”
E-mail pentru candidaturi aivointaaiputere@gmail.com
Termen-limita 9 Septembrie 2026

DEPUNEREA CANDIDATURILOR SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE

Persoanele interesate care indeplinesc conditiile aferente postului pentru care doresc sa candideze sunt invitate s&
transmita, pana la data de 09.09.2026 pana la orele 24.00 la adresa de e-mail aivointaaiputere@gmail.com,
urmatoarele documente:

e CV actualizat;

e documente justificative privind studiile si calificarile solicitate pentru postul vizat;

e documente justificative privind experienta profesionala relevanta, dupa caz;

e pentru postul de Psiholog, documentele care atesta studiile de specialitate si dreptul de libera practica;

e orice alte documente relevante pentru demonstrarea indeplinirii cerintelor postului.
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In subiectul mesajului transmis prin e-mail se va mentiona in mod obligatoriu: ,,Candidatura — [denumirea
postului] — Proiect SMIS 354086”.

Documentele transmise trebuie sa permita verificarea indeplinirii conditiilor minime privind studiile, calificarea si
experienta profesionala solicitate pentru postul pentru care se depune candidatura.

Experienta profesionala mentionata in CV va putea fi verificatd pe baza documentelor justificative prezentate de
candidat, precum adeverinte, contracte de munca, extrase din registrul general de evidentd a salariatilor,
recomandari, certificate sau alte documente relevante, dupa caz.

Procesul de selectie
Selectia candidatilor se va realiza prin:

1. verificarea administrativa a documentelor depuse;

2. verificarea indeplinirii conditiilor minime de eligibilitate prevazute pentru postul vizat;
3. analiza CV-ului si a documentelor justificative prezentate;
4

interviu, dupa caz, in functie de numarul candidatilor eligibili si de necesitatea evaluarii suplimentare a
competentelor profesionale.

Vor fi avute in vedere, in principal, studiile, calificarile, experienta profesionala specifica, competentele relevante
pentru postul vizat si capacitatea candidatului de a indeplini atributiile prevazute in cadrul proiectului.

Depunerea candidaturii nu reprezinta o garantie a angajarii.

Asociatia Tsi rezerva dreptul de a solicita candidatilor informatii sau documente suplimentare necesare clarificarii si
verificarii informatiilor prezentate in candidatura depusa.

In situatia organizarii unui interviu, candidatii eligibili vor fi informati cu privire la data, ora si modalitatea de
desfasurare a acestuia.

Comunicarea rezultatelor

Candidatii selectati vor fi informati cu privire la rezultatul procesului de recrutare si selectie prin intermediul datelor
de contact indicate in CV, in termen de maxim 3 zile de la incheierea etapei de recrutare.

Persoanele declarate admise in urma procesului de selectie vor fi angajate de catre Asociatia ,,Ai Vointa, Ai
Putere”, in calitate de Partener in cadrul proiectului Cod SMIS 354086, in conditile prevazute de legislatia
aplicabila si de bugetul aprobat al proiectului.

Egalitate de sanse si nediscriminare

Procesul de recrutare si selectie se desfasoara cu respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii,
transparentei si tratamentului egal al candidatilor.

Asociatia ,Ai Vointa, Ai Putere” asigura accesul egal la procesul de recrutare si selectie si nu admite nicio forma de
discriminare pe criterii de sex, rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala, convingeri, varsta,
dizabilitate, orientare sexuald, situatie familiald, apartenentd la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu
protejat de legislatia in vigoare.

Selectia candidatilor se va realiza exclusiv pe baza cerintelor si competentelor relevante pentru postul vizat.
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Protectia datelor cu caracter personal

Prin transmiterea candidaturii, candidatii iau act de faptul ca datele cu caracter personal furnizate vor fi prelucrate
exclusiv in scopul organizarii si desfasurarii procesului de recrutare si selectie aferent proiectului Cod SMIS
354086.

Datele vor fi utilizate numai de persoanele implicate in procesul de recrutare, selectie, angajare si verificare a
documentelor proiectului si vor fi gestionate cu respectarea legislatiei aplicabile privind protectia datelor cu caracter
personal.

Durata, timpul de lucru si remuneratia

Numarul de luni, numarul estimat de ore/luna si salariul brut estimat indicate pentru fiecare post sunt stabilite Tn
raport cu bugetul aprobat al proiectului si cu necesitatile estimate pentru desfasurarea activitatilor.

Numarul efectiv de ore de muncéa poate varia de la o luna la alta, in functie de calendarul si necesitatile
activitatilor proiectului, cu respectarea legislatiei muncii, a contractului individual de munca si a bugetului aprobat.

Salariul brut efectiv aferent fiecarei luni va fi stabilit Tn raport cu timpul de munca prevazut si efectiv prestat, in
limitele bugetului aprobat al proiectului si in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Dispozitii finale

Asociatia ,Ai Vointa, Ai Putere” isi rezerva dreptul de a nu ocupa unul sau mai multe dintre posturile anuntate in
situatia Tn care niciun candidat nu indeplineste conditile minime stabilite sau nu prezintad profilul profesional
necesar pentru desfasurarea activitatilor proiectului.

Orice informatii suplimentare privind procesul de recrutare pot fi solicitate la adresa de e-mail
aivointaaiputere@gmail.com.

Persoanele declarate admise vor fi angajate de catre Asociatia ,Ai Vointa, Ai Putere”, in calitate de Partener in
cadrul proiectului Cod SMIS 354086.

NOTA: Numarul de luni si numarul de ore/lund sunt estimative. Salariul brut indicat este estimativ si va fi stabilit prin
contractul individual de munca, in limitele bugetului aprobat si cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

ASOCIATIA ,Al VOINTA, Al PUTERE”
Partener in cadrul proiectului Cod SMIS 354086
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