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ANUNȚ DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE PERSONAL 

Proiect Cod SMIS 354086 

În cadrul proiectului Cod SMIS 354086, implementat de UAT Comuna Scurtu Mare în parteneriat cu 

Asociația „Ai Voință, Ai Putere”, Asociația „Ai Voință, Ai Putere”, în calitate de Partener, anunță 

demararea procesului de recrutare și selecție a personalului necesar desfășurării activităților aflate în 

responsabilitatea sa. 

Persoanele selectate vor fi angajate de către Asociația „Ai Voință, Ai Putere”, pentru 

desfășurarea activităților prevăzute în cadrul proiectului. 

POSTURI DISPONIBILE 

Funcția 
Nr. 

posturi 
Nr. luni 

estimat 
Salariu brut estimat 

Coordonator serviciu îngrijire la domiciliu P 1 36 luni 
aprox. 5.027 lei/lună, pentru 84 ore/lună 

estimate 

Asistent social P 2 36 luni 
aprox. 4.308 lei/lună/post, pentru 84 ore/lună 

estimate 

Îngrijitor bătrâni la domiciliu P 5 36 luni 
aprox. 4.308 lei/lună/post, pentru 84 ore/lună 

estimate 

Psiholog P 1 36 luni 
aprox. 3.949 lei/lună, pentru 42 ore/lună 

estimate 

Terapeut ocupațional P 1 36 luni 
aprox. 3.949 lei/lună, pentru 42 ore/lună 

estimate 

Total: 10 posturi. Numărul de luni și numărul de ore/lună sunt estimative și pot varia în funcție de necesitățile activităților 

proiectului. 

1. COORDONATOR SERVICIU ÎNGRIJIRE LA DOMICILIU – 1 post 

Cod COR: 112039 – Manager în servicii sociale 

Număr de luni estimat 36 luni 

Salariu brut estimat aprox. 5.027 lei/lună, pentru un număr estimat de 84 ore/lună 

Condiții pentru ocuparea postului 

• studii superioare absolvite – minimum 3 ani; 

• minimum 5 ani experiență specifică în organizarea, coordonarea și monitorizarea activităților sociale; 

• bune abilități de organizare, planificare, analiză și sinteză; 

• capacitate de coordonare și lucru în echipă; 

• bune abilități de comunicare și relaționare; 

• cunoștințe de operare PC – Word, Excel. 

Atribuții principale 

• actualizează metodologia aplicabilă activităților aferente subactivității A2.2; 

• coordonează tehnic echipa de specialiști alocată serviciului de îngrijire la domiciliu; 

• planifică, împreună cu echipa de proiect, graficul acțiunilor destinate persoanelor vârstnice vulnerabile; 

• asigură cadrul organizatoric necesar desfășurării activităților; 

• monitorizează implementarea acțiunilor conform planificării și cerințelor proiectului; 

• monitorizează calitatea serviciilor sociale de îngrijire la domiciliu; 
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• verifică fișele și rapoartele întocmite de specialiști; 

• centralizează datele privind participarea și gradul de satisfacție al beneficiarilor și al familiilor/aparținătorilor 

acestora; 

• întocmește rapoarte de activitate privind progresul și impactul activităților; 

• urmărește respectarea principiilor privind accesibilitatea, egalitatea de șanse, abordarea centrată pe beneficiar, 

confidențialitatea și demnitatea umană; 

• mediază dificultățile sau reclamațiile apărute în cadrul serviciului; 

• supervizează funcționarea platformei web „Rețeaua comunitară de Televoluntariat și Micro-Servicii” și 

coordonează voluntarii implicați; 

• participă la întâlnirile de management ale proiectului; 

• îndeplinește alte atribuții relevante funcției ocupate. 

2. ASISTENT SOCIAL – 2 posturi 

Cod COR: 263501 – Asistent social 

Număr de luni estimat 36 luni 

Salariu brut estimat aprox. 4.308 lei/lună/post, pentru un număr estimat de 84 ore/lună/post 

Condiții pentru ocuparea postului 

• studii superioare absolvite în domeniul asistenței sociale – minimum 3 ani; 

• minimum 2 ani experiență specifică în domeniul protecției sociale/serviciilor pentru persoane vulnerabile; 

• empatie și capacitate de comunicare cu persoane aflate în dificultate; 

• cunoștințe de legislație socială și protecția drepturilor omului; 

• capacitate de lucru în echipă multidisciplinară și de elaborare a documentației sociale. 

Atribuții principale 

• evaluează situația socială a persoanelor vârstnice vulnerabile și redactează rapoartele specifice; 

• participă la întocmirea Planurilor de Intervenție Individualizate (PII); 

• colaborează cu membrii echipei pentru identificarea nevoilor beneficiarilor și elaborarea soluțiilor de intervenție; 

• desfășoară activități în cadrul subactivității A2.2 cu persoanele vârstnice vulnerabile și, după caz, cu 

aparținătorii acestora; 

• monitorizează progresul social al beneficiarilor și actualizează dosarele acestora; 

• menține legătura cu Coordonatorul serviciului de îngrijire la domiciliu și cu întreaga echipă de specialiști; 

• participă la întâlnirile de management ale proiectului; 

• îndeplinește alte atribuții relevante funcției ocupate. 

3. ÎNGRIJITOR BĂTRÂNI LA DOMICILIU – 5 posturi 

Cod COR: 532201 – Îngrijitor bătrâni la domiciliu 

Număr de luni estimat 36 luni 

Salariu brut estimat aprox. 4.308 lei/lună/post, pentru un număr estimat de 84 ore/lună/post 

Condiții pentru ocuparea postului 

• studii medii absolvite; 

• certificat de competențe profesionale/certificat de calificare profesională pentru ocupația Îngrijitor bătrâni la 

domiciliu – COR 532201; 

• experiența anterioară de minimum 1 an în îngrijirea la domiciliu a persoanelor vârstnice constituie un avantaj; 

• răbdare, empatie și responsabilitate; 

• adaptabilitate în raport cu nevoile beneficiarilor; 
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• spirit de echipă și capacitatea de respectare a indicațiilor profesionale. 

Atribuții principale 

• asigură confortul persoanei vârstnice asistate; 

• acordă sprijin pentru alimentație și administrarea alimentelor; 

• acordă îngrijire igienică persoanei asistate; 

• mobilizează și însoțește beneficiarul; 

• supraveghează starea fizică și emoțională a persoanei vârstnice vulnerabile; 

• respectă și aplică prescripțiile medicale; 

• acordă primul ajutor persoanei asistate, atunci când situația o impune; 

• gestionează resursele alocate; 

• completează fișa de îngrijire a beneficiarului; 

• participă la evaluările periodice realizate împreună cu echipa multidisciplinară; 

• oferă sprijin afectiv, încurajare și răbdare beneficiarilor; 

• contribuie la menținerea și încurajarea autonomiei persoanei vârstnice; 

• participă la sesiuni de formare profesională, întâlniri de echipă și instruiri; 

• respectă confidențialitatea datelor beneficiarilor și ale aparținătorilor; 

• respectă normele privind protecția datelor cu caracter personal; 

• colaborează cu echipa multidisciplinară pentru documentarea progresului beneficiarilor; 

• menține legătura cu Coordonatorul serviciului de îngrijire la domiciliu și cu ceilalți specialiști; 

• participă la întâlnirile de management ale proiectului; 

• îndeplinește alte atribuții relevante pentru desfășurarea activității A2.2. 

4. PSIHOLOG – 1 post 

Cod COR: 263411 – Psiholog 

Număr de luni estimat 36 luni 

Salariu brut estimat aprox. 3.949 lei/lună, pentru un număr estimat de 42 ore/lună 

Condiții pentru ocuparea postului 

• diplomă de licență în Psihologie; 

• certificat de liberă practică eliberat de Colegiul Psihologilor; 

• minimum 2 ani experiență specifică în domeniul psihologiei aplicate; 

• ascultare activă, empatie și reziliență emoțională; 

• capacitate de lucru în echipe multidisciplinare; 

• capacitate de redactare a rapoartelor de evaluare și de participare la elaborarea planurilor de intervenție. 

Atribuții principale 

• realizează evaluarea inițială, intermediară și finală din punct de vedere psihologic a persoanelor vârstnice 

vulnerabile; 

• contribuie la planificarea și adaptarea Planului de Intervenție Individualizat; 

• acordă suport psihologic individual la domiciliul persoanelor vârstnice vulnerabile; 

• participă la prevenirea și gestionarea situațiilor de criză; 

• acordă consiliere psiho-emoțională pentru prevenirea epuizării emoționale în rândul familiilor/rudelor 

beneficiarilor, după caz; 

• redactează fișe de evaluare psihologică și rapoarte de progres; 

• asigură respectarea normelor privind protecția datelor cu caracter personal; 

• colaborează cu echipa multidisciplinară pentru documentarea progresului beneficiarilor; 

• menține legătura cu întreaga echipă de specialiști pe perioada desfășurării subactivității A2.2; 

• participă la întâlnirile de management ale proiectului; 
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• îndeplinește alte atribuții relevante funcției ocupate. 

5. TERAPEUT OCUPAȚIONAL – 1 post 

Cod COR: 263419 – Terapeut ocupațional 

Număr de luni estimat 36 luni 

Salariu brut estimat aprox. 3.949 lei/lună, pentru un număr estimat de 42 ore/lună 

Condiții pentru ocuparea postului 

• diplomă de licență în terapie ocupațională sau formare echivalentă; 

• minimum 1 an experiență în domeniul recuperării funcționale; 

• creativitate în elaborarea activităților terapeutice; 

• adaptabilitate și capacitate de comunicare cu persoanele vârstnice și, după caz, cu persoane cu dizabilități; 

• capacitate de colaborare activă cu întreaga echipă de suport. 

Atribuții principale 

• evaluează capacitatea funcțională și autonomia persoanelor vârstnice vulnerabile; 

• aplică metode de terapie ocupațională pentru dezvoltarea și menținerea abilităților beneficiarilor la domiciliu; 

• planifică activități manuale, creative și de autoîngrijire; 

• colaborează cu echipa pentru integrarea intervenției ocupaționale în Planul de Intervenție Individualizat; 

• supraveghează activitățile și contribuie la raportarea progresului; 

• sprijină familiile/rudele beneficiarilor în menținerea deprinderilor dobândite; 

• respectă normele privind protecția datelor cu caracter personal; 

• colaborează cu echipa multidisciplinară pentru documentarea progresului beneficiarilor; 

• participă la întâlnirile de management ale proiectului; 

• îndeplinește alte atribuții relevante funcției ocupate. 

DEPUNEREA CANDIDATURILOR 

Persoanele interesate care îndeplinesc condițiile aferente postului pentru care doresc să candideze sunt rugate să 

transmită CV-ul actualizat impreuna cu documente justificative pentru educatie si experienta specifica, cu 

menționarea clară a postului pentru care aplică, la adresa de e-mail a Asociației „Ai Voință, Ai Putere”. 

Angajator Asociația „Ai Voință, Ai Putere” 

E-mail pentru candidaturi aivointaaiputere@gmail.com  

Termen-limită 9 Septembrie 2026 

DEPUNEREA CANDIDATURILOR ȘI DESFĂȘURAREA PROCESULUI DE SELECȚIE 

Persoanele interesate care îndeplinesc condițiile aferente postului pentru care doresc să candideze sunt invitate să 

transmită, până la data de 09.09.2026 pana la orele 24.00 la adresa de e-mail aivointaaiputere@gmail.com, 

următoarele documente: 

• CV actualizat;  

• documente justificative privind studiile și calificările solicitate pentru postul vizat;  

• documente justificative privind experiența profesională relevantă, după caz;  

• pentru postul de Psiholog, documentele care atestă studiile de specialitate și dreptul de liberă practică;  

• orice alte documente relevante pentru demonstrarea îndeplinirii cerințelor postului.  

mailto:aivointaaiputere@gmail.com
mailto:aivointaaiputere@gmail.com
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În subiectul mesajului transmis prin e-mail se va menționa în mod obligatoriu: „Candidatură – [denumirea 

postului] – Proiect SMIS 354086”. 

Documentele transmise trebuie să permită verificarea îndeplinirii condițiilor minime privind studiile, calificarea și 

experiența profesională solicitate pentru postul pentru care se depune candidatura. 

Experiența profesională menționată în CV va putea fi verificată pe baza documentelor justificative prezentate de 

candidat, precum adeverințe, contracte de muncă, extrase din registrul general de evidență a salariaților, 

recomandări, certificate sau alte documente relevante, după caz. 

Procesul de selecție 

Selecția candidaților se va realiza prin: 

1. verificarea administrativă a documentelor depuse;  

2. verificarea îndeplinirii condițiilor minime de eligibilitate prevăzute pentru postul vizat;  

3. analiza CV-ului și a documentelor justificative prezentate;  

4. interviu, după caz, în funcție de numărul candidaților eligibili și de necesitatea evaluării suplimentare a 

competențelor profesionale.  

Vor fi avute în vedere, în principal, studiile, calificările, experiența profesională specifică, competențele relevante 

pentru postul vizat și capacitatea candidatului de a îndeplini atribuțiile prevăzute în cadrul proiectului. 

Depunerea candidaturii nu reprezintă o garanție a angajării. 

Asociația își rezervă dreptul de a solicita candidaților informații sau documente suplimentare necesare clarificării și 

verificării informațiilor prezentate în candidatura depusă. 

În situația organizării unui interviu, candidații eligibili vor fi informați cu privire la data, ora și modalitatea de 

desfășurare a acestuia. 

Comunicarea rezultatelor 

Candidații selectați vor fi informați cu privire la rezultatul procesului de recrutare și selecție prin intermediul datelor 

de contact indicate în CV, in termen de maxim 3 zile de la incheierea etapei de recrutare. 

Persoanele declarate admise în urma procesului de selecție vor fi angajate de către Asociația „Ai Voință, Ai 

Putere”, în calitate de Partener în cadrul proiectului Cod SMIS 354086, în condițiile prevăzute de legislația 

aplicabilă și de bugetul aprobat al proiectului. 

Egalitate de șanse și nediscriminare 

Procesul de recrutare și selecție se desfășoară cu respectarea principiilor egalității de șanse, nediscriminării, 

transparenței și tratamentului egal al candidaților. 

Asociația „Ai Voință, Ai Putere” asigură accesul egal la procesul de recrutare și selecție și nu admite nicio formă de 

discriminare pe criterii de sex, rasă, naționalitate, origine etnică, limbă, religie, categorie socială, convingeri, vârstă, 

dizabilitate, orientare sexuală, situație familială, apartenență la o categorie defavorizată sau orice alt criteriu 

protejat de legislația în vigoare. 

Selecția candidaților se va realiza exclusiv pe baza cerințelor și competențelor relevante pentru postul vizat. 
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Protecția datelor cu caracter personal 

Prin transmiterea candidaturii, candidații iau act de faptul că datele cu caracter personal furnizate vor fi prelucrate 

exclusiv în scopul organizării și desfășurării procesului de recrutare și selecție aferent proiectului Cod SMIS 

354086. 

Datele vor fi utilizate numai de persoanele implicate în procesul de recrutare, selecție, angajare și verificare a 

documentelor proiectului și vor fi gestionate cu respectarea legislației aplicabile privind protecția datelor cu caracter 

personal. 

Durata, timpul de lucru și remunerația 

Numărul de luni, numărul estimat de ore/lună și salariul brut estimat indicate pentru fiecare post sunt stabilite în 

raport cu bugetul aprobat al proiectului și cu necesitățile estimate pentru desfășurarea activităților. 

Numărul efectiv de ore de muncă poate varia de la o lună la alta, în funcție de calendarul și necesitățile 

activităților proiectului, cu respectarea legislației muncii, a contractului individual de muncă și a bugetului aprobat. 

Salariul brut efectiv aferent fiecărei luni va fi stabilit în raport cu timpul de muncă prevăzut și efectiv prestat, în 

limitele bugetului aprobat al proiectului și în conformitate cu prevederile legale aplicabile. 

Dispoziții finale 

Asociația „Ai Voință, Ai Putere” își rezervă dreptul de a nu ocupa unul sau mai multe dintre posturile anunțate în 

situația în care niciun candidat nu îndeplinește condițiile minime stabilite sau nu prezintă profilul profesional 

necesar pentru desfășurarea activităților proiectului. 

Orice informații suplimentare privind procesul de recrutare pot fi solicitate la adresa de e-mail 

aivointaaiputere@gmail.com. 

Persoanele declarate admise vor fi angajate de către Asociația „Ai Voință, Ai Putere”, în calitate de Partener în 

cadrul proiectului Cod SMIS 354086. 

NOTĂ: Numărul de luni și numărul de ore/lună sunt estimative. Salariul brut indicat este estimativ și va fi stabilit prin 

contractul individual de muncă, în limitele bugetului aprobat și cu respectarea prevederilor legale aplicabile. 

ASOCIAȚIA „AI VOINȚĂ, AI PUTERE” 

Partener în cadrul proiectului Cod SMIS 354086 

mailto:aivointaaiputere@gmail.com

