ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI SCURTU MARE
JUDETUL TELEORMAN

Tel. 0766753770/Fax:0372870190/e-mail s.primarie@yahoo.com
Nr.1243 din 11.05.2026

ANUNT CONCURS

Primaria Comunei Scurtu Mare, judetul Teleorman,cu sediul in Comuna Scurtu
Mare,str.Bucuresti nr.34,

Avand in vedere:

-Art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(3) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea
si completarea Codului administrative,organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacanta de :

Referent .clasa I11 ,grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Registru Agricol

.Cadastru ,Fond Funciarlmpozite si Taxe locale -1 post ;

o Probele stabilite pentru concurs : preba scrisa si interviul;
o Data ,ora si locul desfasurarii probei scrise: 12.06.2026 ,ora 11,00, PRIMARIA COMUNEI
SCURTU MARE ;

° Durata normala a timpului de munca este de 8h /zi.40 ore/saptamana;

o Perioada de depunere a dosarelor : 12.05.2026-02.06.2026;

e  Perioada de verificare eligibilitate candidati : in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

0 Perioada de depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor : in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor;

Perioada de solutionare a contestatiilor la verificarea eligibilitatii candidatilor : in termen de o zi

lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiei;

Proba interviu : -in maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI ;

-studii liceale ,respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

-vechimea minima in specialitatea studiilor -0 ani;

-durata timp munca ;8h/zi-40h/saptamana;




CONDITII DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE POTRIVIT ART.465 DIN CODUL
ADMINISTRATIV

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice ( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionéri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;

(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g?2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la ob{inerea unui aviz sau a unei autorizafii,
in conditiile legii, In situatia in care pentru functia publica respectiva este prevézuti ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesiti un astfel de
aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autorititii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea ciireia a savarsit fapta, prin hotardre judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele §i
conditiile previzute de legislatia specifica.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de concurs vor contine, in mod obligatoriu:



a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrétor al Securitdtii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere.

In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia s completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare
se aplica in mod corespunzitor. Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. f) este
previzut la art. 137 lit. ¢). Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie
sa cuprindi elemente similare acestuia din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii:
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functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicé in
anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritaii sau institufiei publice,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numaér de inregistrare in ziua
lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Bibliografie si tematici pentru Referent, Clasa III, Grad debutant, COMPARTIMENT REGISTRU
AGRICOL,CADASTRU ,FOND FUNCIAR

1. Constitutia Romaniei, republicati

cu tematica Constitutia Romdniei, republicatd

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale pértii a [I-a, titlul 1 al partii a [V-a, titlul I §i II ale partii a
Via

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul 1 (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrald de
specialitate) ale partii a ll-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a 1V-a. titlul I (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare

5. 0.G. nr.28/27.08.2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica O.G. nr.28/27.08.2008 privind registrul agricol, cu modificdrile si completdrile ulterioare cu
tematica forma integral

6. Ordinul nr. 51/348/59/765/285/14633/678/2025 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
completarea registrului agricol pentru perioada 2025-2029

cu tematica Ordinul nr. 51/348/59/765/285/14633/678/2025 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
completarea registrului agricol pentru perioada 2025-2029 cu tematica forma integral

7. Legea 18/1991 privind fondul funciar, cu modificérile i completérile ulterioare

cu tematica Legea 18/1991 privind fondul funciar, cu modificdrile si completarile ulterioare cu tematica
forma integral

8. Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor
forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si
celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr.169/1997,




republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica forma integral

9. Hotarare nr. 890 din 4 august 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a
modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor
cu tematica Hotarare nr. 890 din 4 august 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de
constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a
proprietarilor cu modificdrile si completdrile ulterioare

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

- Are obligatia de a cunoaste legislatia actualizata din sfera de activitate, mentionand faptul ca nerespectarea
si neaplicarea in termen a prevederilor legale si a modificarilor ulterioare intervenite acestora, constituie
abatere disciplinara;

- este desemnat in calitate de persoana responsabila cu organizarea activitatii de intocmire , completare si
centralizare a datelor din registrul agricol la nivelul comunei Scurtu Mare , respectiv inscrierea datelor in
registrul agricol al comunei Scurtu Mare pe suport hartie;

- este desemnat in calitate de persoand responsabila céreia ii revine sarcina completérii, tinerii la zi a
registrului agricol in format electronic, precum si a centralizarii datelor din acesta;

- Raspunde de numerotarea, parafarea, sigilarea si inregistrarea registrelor agricole in registrul de intrare iesire
al primariei;

-transcrierea si completarea, pe anul in curs, in noile registre agricole a pozitiilor din vechile registre
reprezentand gospodariile populatiei detinatoare de terenuri agricole si animale, deschiderea de noi pozifii in
registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau detinatori de animale;

-Rispunde de transferarea datelor din registrul agricol - format electronic in programul RAN;

- Elibereazii pe baza datelor inscrise in registrele agricole certificatele si adeverintele solicitate de persoancle
fizice sau juridice;

-operarea modificarilor in Registrul Agricol ca urmare a vinzarilor-cumpararilor, mostenirii, donatii, schimbiri
ale categoriilor de folosinté a terenurilor;

-tine evidenta gospodariilor populatiei detinatoare de terenuri agricole i animale,

-colaboreazi cu Compartimentul financiar contabil taxe si impozite privind modificirile survenite la vechii
proprietari inscrigi in registrul agricol precum §i comunicarea noilor proprietari;

- intocmeste adeverinte pentru VMI, handicap, succesiune, burse, acte de identitate, ajutoare de incilzire,
alocatia de sustine a familiei, componenta familiei, Electrica . C.A.S., pentru subventia de motorina, pentru
subventii de la Agentia de Plati si Interventia pentru Agriculturd — APIA, asupra suprafetelor aflate in
proprietate sau primite sub diferite forme, la solicitarea personala a celor in cauza;

-Intocmeste si elibereazi adeverinte de proprietate cu situatia existenta in registrul agricol;

- indeplineste procedurile privind eliberarea atestatelor de producétor si carnetelor de comercializare potrivit
Legii pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol; -Intocmeste
Certificatele de nomenclatura stradali,actualizeaza Nomenclatorul stradal pe care il supune aprobarii
Consiliului Local si actualizeaza datele in RENNS;

- Intocmeste rapoartele statistice i asigura transmiterea acestora, la termenele stabilite institutiilor abilitate;
- Prezinta primarului in prima lun din semestru, pentru semestrul expirat, raport asupra stadiului inregistrarii
si centralizirii datelor din registrul agricol si propune masuri pentru eficientizarea acestei activitati;

- Raspunde la cererile, sesizirile si reclamatiile cetatenilor, comunicénd in termen modul de rezolvare;

- Actualizeaza si urmireste zilnic programul informational pus la dispozitie ;

- Efectueaza punerea in posesie pe amplasamentele stabilite de comisiile locale de aplicare a legii fondului
funciar ;

-Tine evidenta terenurilor si a islazului comunal ;

-Tine evidenta Titulurilor de Proprietate, a Proceselor verbale de punere in posesie ;

-Tine evidenta atestatelor si carnetelor de producator ;

-Tine evidenta opisului registrelor, ordonat si curat, potrivit OG 28/2008;

-Raportiri privind cetdtenii ce apartin minoritétii romilor:

- Intocmirea A.G.R — urilor privind productii obtinute, suprafete cultivate, efective de animale, utilaje, evidenta
terenurilor

-Intocmeste procesele verbale de punere in posesie si documentatia aferenta pentru intocmirea, modificarea
sau rectificarea titlurilor de proprietate .

- Verifica titlurile de proprietate eliberate si constata amplasarea corecta a terenurilor d.p.d.v. cadastral,
precum si inscrierea corecta a numelui proprietarilor ,

- Asigura suport de specialitate secretarului comunei la intocmirea situatiilor statistice de fond funciaar; - Tine
evidenta contractelor de arendare a terenurilor incheiate in baza legii;
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- Pune la dispozitia secretarului, in termenele stabilite, documentele necesare in solutionarea problemelor ce
au ca obiect terenurile amplasate in intravilan si extravilan, asumandu-si raspunderea pentru informatiile
furnizate ;

- Asigura relatia cu oficiul de cadastru si intocmeste documentatia pentru actualizarea limitelor de hotar ale
comunei ;

-Depune la depozitul arhivei, pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele create in
cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii i termenelor de pastrare stabilite in
nomenclatorul documentelor;

- Se preocupa in permanenta de pregatirea sa profesionala, intocmind o lista care sé cuprinda actele

normative care reglementeaza activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele prin care se
modificad/completeaza/aproba acestea;

-Participa §i intocmeste, impreuna cu comisia desemnata de primar la constatarea si evaluarea pagubelor,
numai dupa solicitarea scrisd a persoanelor pagubite adresata primarului, procesul verbal de constatare si
evaluare a pagubelor ;

-Participi la rezolvarea/medierea litigiilor dintre cetateni cu privire la fondul funciar, care tin de competenta
comisiei locale de fond funciar daca participarea la aceasta actiune este dispusa de primar ;

-Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei;

-Ori de cate ori intervin modificari in registrul agricol, referitoare la terenurile, la cladirile, la mijloacele de
transport sau la orice alte bunuri detinute in proprietate sau in folosinta, dupa caz, de natura sa conduca la
modificarea oricaror impozite si taxe locale prevazute de titlul IX din Codul fiscal, are obligatia de a comunica
aceste modificari functionarilor publici din compartimentele de specialitate ale autoritatilor administratiei
publice locale, in termen de 3 zile lucratoare de la data modificarii;

-Executa lucrari referitoare la recensamantul populatiei.cladirilor,locuintelor,animalelor,viilor si pomilor,punand
de acord evidentele din registrul agricol;

-indeplineste atributii in Comisia locala privind stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;
-Colaboreaza direct cu Comisia Locala de Fond Funciar si pune la dispozitia acesteia documentele si datele
solicitate;

-Asigura promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in competenta sa;
-Respecta prevederile Regulamentului intern ,a legislatiei in domeniu,procedurile de lucru,precum si celelalte
reguli si regulamente existente in unitate,dispozitii,decizii.circulare si hotarari ale Consiliului Local;

-In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite,va raspunde
acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare,prin prelungirea programului de munca saptamanal, la solicitarea
conducerii;

-Executi si alte sarcini dispuse de primar, secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale.

Nota: Se va avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv republicarile,

modificirile si_completarile acestora.

Locul depunerii dosarelor si persoana de contact:

Primaria Comunei Scurtu Mare,Judetul Teleorman,

(Comuna Scurtu Mare,str.Bucuresti,nr.34, e-mail : s.primarie@yahoo.com /raicumarin@ ymail.com,
tel.0731015617, persoana de contact Raicu Marin-secretar general ).

PRIMAR,
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