ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI SCURTU MARE
JUDETUL TELEORMAN

Tel. 0766753770/Fax:0372870190/e-mail s.primarie@yahoo.com
Nr.384 din 23.02.2026

ANUNT CONCURS

Primaria Comunei Scurtu Mare, judetul Teleorman,cu sediul in Comuna Scurtu
Mare,str.Bucuresti nr.34,

Avand in vedere:

-Art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(3) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea
s1 completarea Codului administrative,organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacanta de :

Referent ,clasa I11 ,grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Impozite si Taxe

locale -1 post :

o Probele stabilite pentru concurs : proba scrisi si interviul,

° Data .ora si locul desfasurarii probei scrise: 31.03.2026 ,ora 11,00. PRIMARIA COMUNE]
SCURTU MARE :

o Durata normala a timpului de munca este de 8h /1,40 ore/saptamana;

. Perioada de depunere a dosarelor : 24.02.2026-16.03.2026:

- Perioada de verificare eligibilitate candidati : in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor:
. Perioada de depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor : in termen de o 7

lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor;

Perioada de solutionare a contestatiilor la verificarea clj gibilitatii candidatilor : in termen de o 7i

lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiei:

Proba interviu : -in maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI ;

-studii liceale ,respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

-vechimea minima in specialitatea studiilor -0 ani:




CONDITII DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE POTRIVIT ART.465 DIN CODUL
ADMINISTRATIV

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice ( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

gl) are cunostinge teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;

(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile previdzute la art. VII §i art. XV din OUG nr. 121/2023)

¢2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectivi este previzuta ca obli gatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de
aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.



Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de concurs vor contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019. cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023:

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz:

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinia care sa ateste lipsa calitaii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia.
in conditiile prevazute de legislatia specifici;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere.

In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
are obligatia s completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu
mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica.

In situaia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesta vechimea in munca si in



specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
se aplica in mod corespunzator. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este
prevazut la art. 137 lit. €). Adeverintele care au un alt format decat cel previzut la art. 137 lit. ¢) trebuie
sd cuprinda elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfagurarii activitaii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia
publica in anunul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografie si tematica pentru Referent, Clasa III, Grad debutant, COMPARTIMENT IMPOZITE SI
TAXE LOCALE

I. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica Legea 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare » Partea a Vl-a, Titlul I, “Dispozitii generale™; « Partea a VI-a, Titlul I1. “Statutul functionarilor
publici™; = Partea a VII-a, Titlul I, “Dispozitii generale™; * Partea a Vll-a, Titlul II. “Réspunderea administrativ-
disciplinara™,

cu tematica Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare « Partea a VI-a, Titlul I, “Dispozitii generale™; » Partea a Vl-a. Titlul I1, “Statutul
functionarilor publici™; » Partea a VII-a, Titlul I, “Dispozitii generale™; » Partea a VII-a, Titlul II. “Raspunderea
administrativ-disciplinara™;



5.Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Titlul IX — Impozite si taxe locale : Capitolul I — Dispozitii Generale ; Capitolul I — Impozitul pe
cladiri si taxa pe cladiri ; Capitolul 111 — Impozitul pe teren si taxa pe teren ; Capitolul IV — Impozitul pe
mijloacele de transport ; Capitolul VII — Impozitul pe spectacole ; Capitolul VIII — Taxe speciale ; Capitolul IX —
Alte taxe locale — art. 486, art. 487, art. 4871 , art. 488 : Capitolul X — Alte dispozitii comune ; Capitolul XI —
Sanctiuni ; Capitolul XII — Dispozitii finale:

6. Legea 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Legea 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala cu modificarile si completarile ulterioare:

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

I.Incaseazi impozitele, taxele locale si amenzile de la contribuabili (persoane fizice si

Juridice) in numerar, prin POS sau alte instrumente de plati electronice:

2. Verifica documentele prezentate de contribuabili (act de identitate, ingtiintari de plata,

declaratii fiscale,decizii de impunere, procese verbale de amenzi,etc);

3. Emite chitante si alte documente justificative pentru sumele incasate:

4. Intocmeste zilnic Registrul de Casa pentru evidenta intrarilor si iesirilor de numerar:

5. Intocmeste borderourile centralizatoare si foile de varsamant pentru depunerea in Trezorerie a numerarului
colectat:

6. Pastreaza in siguranta mijloacele banesti si celelalte valori:

7. Efectueaza platile in numerar doar in baza unor documente de plata intocmite de compartimentul financiar-
contabil,vizate pentru controlul preventiv si aprobate de conducere;

8. Efectueaza platile doar catre persoanele indicate in documentele de plata sau a imputernicitilor acestora si se
asigura ca au semnat in rubrica corespunzatoare:

9. Aplica stampila cu mentiunea ACHITAT si semneaza pe documentul de plata;

10. Raspunde material.administrativ si penal pentru banii si valorile care ii sunt incredintate si nu pastreaza in
casierie pachete de bancnote nenumarate sau necontrolate numerar si alte valori care nu apartin unitatii,exceptie
facand sumele si valorile necesare efectuarii diferitelor operatii de mandat;

I'l. Comunica in scris conducatorului unitatii,in termen de 24 de ore din momentul in care are cunostinta de
existenta de plusuri sau minusuri din gestiune,bunuri depreciate,degradate sau distruse;

12. Ridica numerar din trezorerie in baza filelor de CEC intocmite de Compartimentul Contabilitate si achita
Statele de Plata aferente.

13. Asigurd gestionarea corecta a sumelor incasate si predarea acestora conform procedurilor legale.

14. Ofera informatii contribuabililor cu privire la obligatiile fiscale, termenele de plata si modalititile de achitare.
I5. Asigura colectarea tuturor creantelor si depunerea zilnica a acestora :

16. Colaboreaza cu alte departamente pentru clarificarea situatiilor fiscale ale contribuabililor:

17. Raporteaza zilnic incasdrile si intocmeste borderouri de incasari;

18. Sesizeaza eventualele nereguli sau erori in procesul de incasare si le raporteaza superiorului ierarhic:

19. Se asigura decontarea corespunzatoare a sumelor incasate si de virarea lor in conturiloe corespunzatoare;
20. Intocmeste monetar pentru sumele incasate si asigura pastrarea numerarului in casa de bani a institutiei:

21. Colaboreaza constant cu unitatile bancare pentru asigurarea concordantei dintre incasarile cu POS si sumele
virate in conturile corespunzatoare:

22. Respecta atributiile privind standardul etic al personalului destinat asigurarii relatieicupublicul:

-sd dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institugiei in careisidesfasoaractivitatea:
-sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;

-sd manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetdteanul;

-sa foloseasci un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

-sd formuleze raspunsuri legale, complete si corecte $i sd se asigure ca acestea sunt intelesedecontribuabil:

-sd indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate care depigesc
competeniele structurii de asistent;



-sa intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetitean a unui limbaj trivial, a formularii
de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de citre cetatean a violenteiverbale/fizice.

23. Pastreazi secretul profesional si de serviciu, precum si confidentialitatea datelor si informatiilor cu caracter
personal la care are acces in exercitarea functiei pe care o detine;

24.Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Aparatul de Specialitate al
Primarului §i ia masurile care se impun in caz de nerespectare;

25. Respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) in activitatea serviciului.
26.Respecti prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Aparatul de Specialitate al
Primarului , Regulamentul intern,instructiunile de protective a muncii .normele PSI. etc:

27. prezentele sarcini nu sunt limitative si indeplineste orice atributii rezultate din HCL.dispozitiile Primarului
si ale sefului direct in legaturd cu obiectul si natura activitatii desfasurate.

28. Sarcini si responsabilitati SCIM:

- in organizarea sistemului de control intern managerial al UAT Scurtu Mare functionarul public are in sarcina
realizarea urmatoarelor obiective:

- obiective legate de scopurile entitatii publice, cu privire la eficacitatea si eficienta functionarii acesteia.
respective de utilizarea in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate a resurselor, incluzand si obiectis ele
privind protejarea resurselor entitatii publice, de utilizare inadecvata sau cu pierderi;

- obiective cu privire la fiabilitatea informatiilor externe si interne, respectiv legate de tinerea unei contabilitati
adecvate, de calitatea informatiilor utilizate in entitatea publica sau difuzarea catre terti, precum si de protejarea
documentelor impotriva a doua categorii de fraude:disimularea fraudei si distorsionarea rezultatelor:

- obiectivele privind conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne, respective legate de asigurarea ca
activitatile entitatii se desfasoara in conformitate cu obligatiile impuse de legi si de regulamente. precum si cu
respectarea politicilor interne.

- respecta normele de SSM si SU in vigoare.

Nota: Se va avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv republicirile.
modificérile si completarile acestora.

Locul depunerii dosarelor si persoana de contact:
Primaria Comunei Scurtu Mare,Judetul Teleorman.
(Comuna Scurtu Mare,str.Bucuresti.nr.34, e-mail : s.primarie@vahoo.com /raicumarin@ ymail.com,
tel.0731015617, persoana de contact Raicu Marin-secretar general ).

PRIMAR,






